
 

 

 

 

 

 



 заслушивание отчета директора школы о выполнении Коллективного договора; 
 обсуждение и рекомендация к утверждению графиков работы, графиков отпусков 

работников школы; 
 определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание 

её членов. 
 принятие должностных инструкций работников школы, инструкций по технике 

безопасности; 
 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в школе и мероприятий по её 

укреплению, рассмотрение фактов нарушения дисциплины работниками школы.    
 

1.2. Собрание может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности школы или 
передавать данные полномочия другим органам самоуправления школы. 
 

2. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

 

2.2. В состав  Собрания  входят  все сотрудники, для которых школа является основным местом  
       работы. 

 

2.3. С правом  совещательного  голоса  в  состав Собрания могут входить представители других   
       органов самоуправления школы. 
 

2.4.Собрание созывается не реже одного раза в год и правомочно при наличии на нем более 
половины сотрудников школы. 

 

2.5. Внеочередной  созыв  Собрания  может  произойти по требованию директора школы или по  
       заявлению 1/3 членов Собрания, поданному в письменном виде. 
 

2.6. Решения  Собрания  принимаются  простым  большинством  голосов   присутствующих   на  
       собрании его членов ( 50% присутствующих плюс один голос).  
 

2.7. Собрание ведет председатель, избираемый из числа  участников. На Собрании избирается 
также секретарь, который ведет всю документацию и сдает её в архив в установленном 
порядке. 

 

2.8. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с             
законодательством, после  утверждения  его  директором  школы  являются обязательным 
для исполнения  

       всеми участниками образовательного процесса. 
 

2.9. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 
образовательного процесса. 

 

2.10. Заседания Собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется дата проведения,  
      количественное присутствие (отсутствие) членов трудового  коллектива,  повестка дня,   ход  
      обсуждения   вопросов,   предложения,  рекомендации   и  замечания  участников  Собрания.  
      Решение. Протоколы  подписываются  председателем  и  секретарем, нумерация протоколов  
      ведется от начала календарного года. 

 

3.10. Документация  Собрания  постоянно  хранится  в делах  школы  и  передается  по  акту.    
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